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ASSEGNAZIONE  
ALLE CLASSI E ALLE ATTIVITÀ DEL CURRICOLO OBBLIGATORIO 

 
Approvato all’unanimità dal Consiglio di Istituto del 14 marzo 2007  
Approvato a maggioranza dal Collegio Docenti del 27 febbraio 2007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO ASSEGNA  ALLE CLASSI I DOCENTI, 

TENENDO CONTO DEI CRITERI GENERALI  FISSATI DAL  CONSIGLIO DI 

ISTITUTO E DELLE  PROPOSTE FORMULATE DAL COLLEGIO DEI 

DOCENTI INERENTI GLI ASPETTI EDUCATIVO- DIDATTICI.  

 

L’assegnazione delle cattedre   e’ un tipico atto di  gestione   riconducibile   all’ 

esclusiva competenza del dirigente scolastico , nell’ ambito  del potere di direzione , 

coordinamento e valorizzazione delle risorse umane   , - atto che va coniugato   con la 

procedura,  sopra   esplicitata  ,prevista dall'art. 396  comma 2 del Testo Unico D.Lgs. 

297/94. 

  

Nel rispetto di tali procedure e della qualità dell’offerta formativa, visti i pareri 

espressi dai Coordinamenti disciplinari svolti in data  21/02/2007, verificati le prassi 

esistenti  ,  non supportate da  puntuali deliberazioni/proposte degli OO.CC, si  

propongono i seguenti criteri , da utilizzarsi ,tenendo comunque sempre presente  la   

compatibilità (consistenza dell’ organico ,riconduzione delle cattedre a 18 ore, 

compatibilità di frazioni orarie di disciplina motivi discrezionali e riservati  ..)  

 

   

- a - garanzia della continuità didattica 

 

(continuità su classi, su cattedre con insegnamenti che si svolgono 

separatamente nel biennio e nel triennio - es. lettere, matematica - o nei vari 

indirizzi  della Istituzione scolastica anche su classi in verticale ). 

 

- b - principio della rotazione 

 

In concomitanza di posto vacante 

(continuità su classi, su cattedre con insegnamenti che si svolgono 

separatamente nel biennio e nel triennio - es. lettere, matematica - o nei vari 

indirizzi presenti nell’ Istituzione scolastica anche su classi in verticale ). 

 considerata la necessità di garantire la continuità didattica, essa sarà possibile a 

richiesta, secondo l'  anzianità di servizio, in caso di concorrenza di più docenti su 

una stessa cattedra, ai sensi della O.M. annuale  della mobilità, si procederà in base 
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alla graduatoria interna e alle competenze  e pregresse esperienze professionali  già 

acquisite nella tipologia di cattedra richiesta. 

 

 

- c - mobilità volontaria a domanda 

 

In concomitanza di posto vacante 

copertura di cattedra resasi vacante o di nuova istituzione, in caso di più domande  

si da’ precedenza in base all'anzianità di servizio (graduatoria interna) e  alle 

competenze  e pregresse esperienze professionali  già acquisite nella tipologia di 

cattedra richiesta. 

-  (es. insegnamento di materie nel biennio o nel triennio); 

in caso di concorrenza di più docenti su una stessa cattedra, ai sensi della O.M. 

della mobilità, si procederà in base alla graduatoria interna e  alle competenze  e 

pregresse esperienze professionali  già acquisite nella tipologia di cattedra richiesta. 

- Le cattedre di maggior carico orario sett.le ,anche a seguito della Finanziaria 2003 

e successive  che prevedono la riconduzione delle cattedre a 18 ore, saranno 

assegnate  in base a :  

 

1-DICHIARAZIONE VOLONTARIA  DI DISPONIBILITA’  
In caso di non disponibilità  
Si utilizzerà il  criterio del MINOR PUNTEGGIO NELLA GRAD. INTERNA , 
avendo cura negli anni successivi di prevedere una rotazione . 
Si  richiama l’ attenzione sulle situazioni di  discontinuità didattica derivata da 
assenze prolungate  per distacchi  operando per  il ripristino di condizioni di 
continuità. 
 
 


